
РЕЗУЛЬТАТЫ

Мероприятие «Школа руководителей: управление 

трансформацией Университета»

Статус: реализовано

Период реализации: 2025 г.

Ответственный исполнитель: 

Гуренко-Вайцман Марина Николаевна, 

начальник управления по юридическому 

сопровождению деятельности и профилактики 

коррупционных правонарушений

ЗАДАЧА

Формирование кадрового потенциала 

Университета с целью воспроизводства 

управленческих кадров, формирование и 

развитие кадрового резерва системы высшего 

образования, формирование команды 

работников, способных обеспечивать развитие 

Университета

Разработана и введена в учебный процесс 

образовательная программа ДПО «Эффективный 

руководитель образовательной организации» по которой 

обучено 50 человек

Разработаны и сформированы:
▪ «Кадровый дневник руководителя: управленческие компетенции»

▪ «Рабочая тетрадь руководителя: Организация, как управляемая система»

▪ Мини-курс «Договоры и соглашения»

▪ Мини-курс «Управление конфликтам в организации»

▪ Мини-курс «Профилактика коррупционных правонарушений»

ХАРАКТЕРИСТИКИ МЕРОПРИЯТИЯ


